V. [NDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CONFIANZA

Revisade a Junto 2087

VLA GLASEL |
Adrinistrador(a) Auxiliar de Administracion 130565
Administradoz(a) Auxiliar de Incentivos Agricolas 13060
Administrador(a) Auxiliar de Informatica 130506
Administrador{a) Auxiliar de Servicios Agricolas 13065
Administradoz(a) de Sistemas de Oficina Confidencial | 12010
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Confidencial i 12011
Ayudante Especial 12015
Chofer 11010
Directo{a) de Asunios Financieros 13035
Director{a) de Compras 13010
Director(a) de Presupuesto 13045
Director{a} de Programas 13030
Director(a} de Recursos Humanos 13045
Director(a} de Relaciones Laborates 13040
Cirector(al de Servicios Generales 13020
Sub-administrador 13070
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Administrador(a} Auxiliar de Administracion
Administrador{a) Auxiliar de Incentivos Agricolas
Administrador{a) Auxikar de Servicios Agricoias
Administrador{a) de Sistemas de Oficina Confidencial |
Administrador{a) de Sistemnas de Oficina Confidencial il
Ayudante Especial

Chofer

Directer(a} de Asuntos Financieros

Director(a} de Compras

Director{a} de Presupuesto

Cirector{a) de Programas

Cirector{a} de Recursos Humanos

Directer{a) de Relaciones Laborales

Girector{a) de Servicios Generales

Girector{a) de Sistemas de Informacién

(Gerente de Planta

Sub-administrador




CLASES QUE SE LE CAMBIARON LOS TITULOS OCUPACIONALES

¥l
SERYICIO DE CONFIANZA
{REVISADI) — 16 DE ABRIL DE 26811)
TIFULO NUEYO

] CDEI_FHEACI{]N _TITBLO ANTERIOR DE LA CLASE DIZ LA CLASE

13355 Adminisirador(s) Auxiiar de Administrader{a) Anxiliar de

Adminisieacion Servicios Administrativos
13050 Administrador(s) Acxiliar de Coordinudor de Informitica

Informditica




VI. CLASES QUE SE LE CAMBIARON LOS TITULOS OCUPACIONALES

SERVICIO DE CONFIANZA

13030
13010

12010

12011

Director dal Ceniro de Sistema de
informacion

Coordinador de Area
Oficial Ejecutive de Compras

Secretaria Confidencial !

Secretaria Confidenciat il

Director{a) de Sistemas de
Informacitn

Cirector{a} de Programas -
Direcior{a) de Compras

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina Confidencial |

Administrador{a} de Sistemas de
Oficina Confidencial I




CLASES QUE SE ELIMINARON

SERVICIO DE CONFIANZA

Ry, mnnse 2009

TITULO DE LA CLASE

DIRECTOR({A) DE SISTEMAS
DE INFORMACION

GERENTE DE PLANTA

kY
B N7 B Vs
Fal T = “'-7 L
JAVIER RIVERA AQUINO

SECRETARIO DEPARTAMENTO AGRICULTURA

ADMINISTRADOR ASDA



VIi. CLASES QUE SE ELIMINARON

SERVICIO DE CONFIANZA

| ThulodelaClase

Administrador Regional

Oficiaf de Inversién y Pagaduria




X. AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A BESCATAS RETRIBUTIVAS

SERVICIO DE CONTIANZA
(REVISADC — 16 DE ABRIE BE 2041)
ESCALA (1,300 2,105)
Chofer
ESCALA 2 (1,378 - 2,231)
Desierla
ESCALA 3 (1,461 - 2,365)
Desierla
ESCALA 4 (1,548 — 2,507}
Desierta
ESCAILA S (1,703 - 2,758}
Dresicrta
ESCALA 6 (1,873 - 3,033}
Destertu
ESCALA 7 (2,041 - 3,337}
Desierla
ESCALA 8 (2,267 - 3,670}

Administrador(a) do Sistemas de Oficina Confidencial T



SCALA B (2,539 -4,111)
Administrador{n} de Sistemas de Oficina Confidencial 11
ESCALA 10 (2,844 — 4,604)

Aywdanie Especial
Director(a) de Servicios Generales

ESCALA 11 (3,185 - 5,157)

Direcior(a) de Compras
Divecton(a) de Programas

BSCALA 12 (3,567 — 5,775)

Director(a) de Asantos Vinancieros
Dircetor(a) de Presupuesio
Director(a) de Recwsos [Tumanos
Director(n) de Relaciones Laborales
Conrdinador(a) de Informatica

ESCALA 13 (3,395 — 6,468)
Adminisiradon(a) Avxiliar de Servicios Administrativos
Administrador(a) Auxiliar Incentivos Agricolas

Administrador(a) Avxibiar de Mercadeo
Administrador(a) Auvxiliar Servicios Apricolas

KSCALA 14 (4,474 — 7,245)

Subadministrador(x)



L

¥. AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

SERVICIO DE CONFIANZA
Revisada junlo 2007

ESCALA 1 (1,300 - 2,105}

Chafer |
ESCALA 2 (1,378 ~ 2,231)

Desierta
ESCALA 3 {1,461 — 2,365}

Dasierta
ESCALA 4 (1,548 — 2,507)

Desierta
ESCALA S (1,703 - 2,758)

Desierta
ESCALA G (1,873 3,033)

Desieria
ESCALA 7 (2,061 - 3,337)

Desierta
ESCALA 8 (2,267 3,670)

Administrador{s) de Sistemas de Oficina Confidenciat |
ESCALA 9 (2,539 — 4,111)

Administrador{a) de Sistemas de Oficina Confidencial 1]
ESCALA 10 (2,844,604

Ayudante Especial
Director de Servicios Generales



ESCALA 11 (3,185 - 5,157)

Director(a} de Compras
Director{a) de Programas

ESCALA 12 {3,567 - 5,775)

Director(a) de Asuntos Financieros
Director(a) de Presupuesto
Director{a) de Recursos Humanos
Director{a) de Relaciones Laboralas

ESCALA 13 (3,995 6,468)
Administrador(a} Auxiliar de Administracion
Administrador(a} Auxiliar leentivos Agricolas
Administrador(a) Auxilizr de Informatica
Administrador(a) Auxiliar Servicios Agricelas
ESCALA 14 (4,474 — 7,245)

Sub-administrador{a}



Rev, marzo 2009

Cuarta asignacion de las clases que integran el Plan de Clasificacién de Puestos para e
Servicio de Confianza de la Administracién de Servicios v Desarrollc Agropacuario de Puerio Rico a las
escalas correspondientes del Pian de Retribucion para el misma servigio, de conformidad con ef articulo
§ de |z Ley Nim. 184, de 3 de agoste de 2004 para la Administracion de Ios Recursos Humanos en ef
Servicio Pliblico del Eslado Libre Asociado de Puerto Rico vy de conformidad con el Plan de de
Reorganizacion | de 4 de mayeo de 1994 en virtud de la Ley 5 de B de abril de 1993

En cumplimiente de esto por la presente se asignan las clases de pusstos contenidos en ef Plan
de Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracidn de Servicios y Desarrolio
Agropecuario, de Puerto Rico, a las escalas de sueldo a partir def 1 de marzo de 2009 segln se

desglosa;

~ NUMERQO
TITULO DE LA CLASDE DE LA RETE
ESCALA . N

Adminisirador{a) Auxiliar de Administracion 13 3,995 —~ 6,468
Administrador{a) Auxiliar da Incenlivos Agricolas 13 3,995 — 6,468
Administrador{a) Auxiliar de Informalica 13 3,595 - 6468
Administrador(a) Auxiliar de Servicios Agricolas 13 3,995 — 65,468
Administrador{a) de Sistemas de  Oficina 8 2,287 - 3670
Conlidencial |

Administrador{a) de Sistemas de Oficina

Confidencial Ji 9 2,539 — 4,111
Ayudante Especial 16 2,844 — 4,604
Chofer{a) 1 1,300 - 2,105
Director{a) de Asuntos Financieros 12 3,587 - 5,775




Lirector{a) de Compras | 11 3,185 - 5,157
Director(a} de Presupuesto 12 _ 3,587 - 5,775
Cirector{a) de Pm.gra.mas. ..... 11 3,185 - 5,15?.
Diractor(a) de Recursos Humanos 12 3,567 -~ 5,775
Director(a) de Relacionas II_;h-::rraies 12 3,567 - 5,775
Director{a) do Servicios Generales 10 2,844 — 4,604
Subadministrador 14 4,474 - 7,245

Fara que conste mi aprobacion, firmo la presente relacién de Clases de Pussios a Ias Escalas de
Sueidos. Este documento consta de dos (2} paginas confeniendo 16 clases, en la cual he estampado

i firmna,

San Juan, Pugrto Rice a 1 de iarzo de 2809,

A,
..-q""'-.?" P /2 P — Q l —
C_r’_..-"" e
JAWIER RIVERA AGQILHND
SECRETARIC DEPARTAMENTO AGRICULTURA

ADMINISTRADOR ASDA




-

Tercers aslgnaclén de las ciases que integran ¢ Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio
de Confianza de la Administracisn de Serviclos y Desarrofio Agropecuario de Pugrio Rico a las escalas
correspondientes del Plan de Retribucién para g mismo setvicie, de conformidad con el adiculo 7 dej
Reglamento de Personal de conformidad con &} Plan de Reorganizacion | de 4 de mayo de 1894 y en virtud
de iz Ley & de 6 de abit de 1883,

£n cumplimiento de! arliculo 7 Raglamento de Persanal, segtin el Pian de Reorganizacion de 1884,
por la presente se asignan las clases de puestos contenidos en el Plan de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Confianza de la Administracidn de Servicios y Desarrolio Agropecuario de PR (ASDA), a las
ascalas da sueido g padirde! _L de julio dde 2007  enlaforma siguisnte:

Fovisada junio 2007

U TITULODELAGLASE v ] DELA | EeelbE I
Administrador{a} Auxiliar de Administracion 13 3,895-6468
Administrador{a) Auxiliar de incentivos
Agricoias 13 3,895.6,468
Administrador{a) Auxitiar de Informafica 13 3,895-6,465
Adrinistrador(a) Auxiiiar de Servicios 3,805-6, 468
Agricolas 13
Administrador(a) de Sistemas de Oficina 2,2687-3670
Gonfidenchat{ &

Adrinistrador{a) de Sistemas de Oficina 2,539-4,111
Confidencial T 9 2,0844-4 504
Ayudante Especlal 10 1,300-2,105
Chaofer 1 3.567-5775
Directan(a) de Asuntos Financieras 12 3,185-5,157
Directar{a) de Compras L 3,185-5,157
Directar{a) de Prasupuesto 12 3,185-5,157
Dirertar{a) de Programas 11 3,867-5,775
Direstor{a) de Recursos Humahos 12 3,567-5,775
Director{a) de Relaciones Laborales g ¥ 2,844-4.604
Director{a} de Servicios Generales 0 3,567-5,775
Sub-administrador 14 4, 474-7 245

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de
Clases de Puestos a las Escalas de Sueldos. Este documento consta de un (1)
pliego de pape! conteniende 16 clases, en las cuales hemos estampado
nuesiras firmas.

San.Jduan, Puerlo Ricoa 1 de julio de 2007

ﬁu&\" o

Agro. José A. Ruiz Heméndez
Adrinistrador

Administracion de Servicios y
Desarroilo Agropecuaric de
Puerto Rico (ASDA)

Agrd. fésé O. Fabre Laboy
Segrgtario

Departamente de Agricultur
de Puerto Rico



IX. ASIGNACHON Dt LAS CLASES D& PUESTOS
A LA ESCALAS D RETRIBUCION

SERVICIO DE CONFIANZA

Segunda asignacién de Ias clases quo Integran el Tlan de Clasificacion de
Puestos para of Scrvicio de Confianza de la Administracién de Servicios y Desarrolio
Asropecuario de Pucrto Rico u las escalas correspondientes del Plan de Retribucion pata
el mismo setvicio, do conformidad con cf arliculo 7 del Reglamento de Personal de
conlormidad con el Plan de Keorganizacién [ de 4 de mayo de 1994 y en virtud de la Loy
5 de 6 de abril de 1993,

En cumplimicato del aiticulo 7 Reglamento de Porsonal, segln ol Plan de
Teorganizacion de 1994, por la presentc sc asignan las clases de puestos contenidos en al
Plan de Clasificacion de Pucstos para e Servicio de Confianza de la Adminisiracién de
Servicios y Desarrolio Agropeenario de PR {ASDA), a las escalas de sueldo a partir del

1_de agoste de_2002 _en la forma siguicate:

[TULO DE LA CLASE CRETRIBUCION -
Administrador(z) Auxiliar de Administracion 13 3,995 - 6465
Administradar(a) Auxiliar de incentivos Agricolas 13 3,995 - 5,468
mdminisirador{a) Auxiliar de informatica 13 3,995 -6,468
Adiministradar(2) Auxiliar de Servicios Agricolas 13 3,995 - 6,466
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Confidencial | 8 2,267 - 3,670
Administrador{a} de Sistemas de Oficina Confidencial Il g 2.638-4,111
Ayvudanie Especal 10 2,844 - 4504
Chofer 1 1.3G0 - 2,105
iiractor(a) de Asuntos Financistos 12 3,557 - 5,775
Cirector{a) de Compras 11 3,185 - 5,157
Ciractor{a) de Presupuesio 12 3,567 - 5,775
Director{a) de Frogramas 11 3,185 - 5,157
Dirgctor(z) de Recursas Humanos 12 3,567 - 5,775
Director{a} de Relaciones Laborales 12 3567 -5775
Directorfa) de Servicios Ganerales 10 2,844 - 4,604
Gerante de Planta 10 2,844 - 4604
Sub-administrader N P14 L 4474-7,245




Para gue conste nucstra aprobacién, fitmamos ta presente relacion de Clases de
Pueslos a las liscales de Sucldos. Bsle docmmento consta de dos (2) pliegus de papel
conteniendo |7 clases, en lus cuales hemos estanpado nuestras litmas.

oo, Yuts Rivevo Cibano
Seeretario Administvador

Departamento de Agriculiura ASDA
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Primera asignacion de las clases que integran e Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de Servicios v Desarroilo
Agropecuario de Puerto Rico a las escalas correspondientas del Plan de Refribucion
para ot mismo servicio, de conformidad con el articuio ¥ del Reglamento de Personal de

conformidad con el Plan de Reorganizacion | de 4 de mayo de 1994 y en virtud de la

Ley 5 de & de abril de 1893,

En cumplimiento del articulo 7 Reglamente de Personal, segin = Plan de
Reorganizacion de 1984, por la presente se asignan ias clases de puestos contenidos
en af Plan de Clasificacion de Puestos para ef Servicio de Confianza de la
Administracion de Senvicios v Desarrcllo Agropacuario de PR {(ASDA), a las escalas de

susldo a paitirdel __ 1 do gesubre de 2001

en la forma siguiente:

Administrador(a} Auxiliar de Administracion
Administrador(a) Auxliar de incentivos
Agricolas

Administrador{a) Auxikiar de Servicios
Agricofas

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial i

Administrador{a} de Sistemas de Oficina
Confidencial ||

Ayudante Especial

Chofer

Director(a) de Asuntos Financiaros
Director(a) de Compras

Director(a) de Presupuesio

Cirecior{z) de Programas

Director{a} de Recursos Humanocs
Director{a) de Relaciones Laborales
Director{a) de Servicios Generales
Director{a) de Sistemas de Informacion
Gerente de Planta

Sub-administrador

10

12
£y
12
11
12
12
10
12
10
14

3,095 — 8,468
3,995 — 8,468
3,005 - 6. 488
2 267 — 3,670
2,539 - 4,111
2,844 — 4,604
1,300 — 2,105
3567 — 5,775
3,185 — 5,157
3,567 — 5,775
3,185 — 5,157
3,667 — 5,775
3,567 - 5,775
2,844 - 4,604
3,567 — 5,775
2 844 — 4,604
4,474 — 7,245
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Para que conste nuesira aprobacion, firmamos la presente relacién de
Clases de Puestos a las Escalas de Sueldos. Este documento consta de dos (2)

pliegos de papel conteniendo 17 clases, en las cuales hemos estampado
nuestras firmas.

an Juan, Puerto Rico 5 1 de acigbre de 2001

// 4L

Fernando |. Toledo Ferndndez Savador Ramirez Cardona

Secretario Administrador
Departamento de Agricultura ASDA




X, AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

SERVICIO DE CONFIANZA

ESCALA 1 {1,300 - 2,105}
| Chofer
ESCALA 2 {1,378 — 2,231}
Cresiarta
ESCALA 3 {1,461 — 2,385)
Desierta
ESCALA 4 (1,548 — 2,507)
Dasierta
ESCALA S (1,703 — 2,758)
Desierta
ESCALA 6 (1,873 -3,033)
Desierta
ESCALA 7 (2,061 — 3,237)
Desieria
ESCALA B (2,267 - 3,670)
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Confidencial |
ESCALA 9 (2,539 -4,111)
Administrador{a) de Sistemas de Oficina Coenfidencial il
ESCALA 10 (2,844 — 4,604)
Avyudante Especial

Director de Senvicios Generales
Gerente de Planta



ESCALA 11 {3,185 - 5,157)

Director{a) de Compras
Director(a) de Programas

ESCALA 12 {3,567 — 5,775)

Director(a) de Asuntos Financieros
Director(a) de Presupuesto

Director(a) de Recursos Humanos
Director(a} de Relaciones Laborales
Director(a} de Sistemas de Informacion

ESCALA 13 (3,995 - 6,468)
Administrador{a) Auxiliar de Administracion
Administrador{a) Auxiliar incentivos Agticolas
Administrador{a) Auxiliar Servicios Agricolas

ESCALA 14 {4,474 — 7,245}

Sub-administrador{a)

23



ESCALA SALARIAL DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

Xl. ADMINISTRACION DE SERVICIOS ¥ DESARROLLO AGROPECUARIO

M, Tipo Tipo MNim.
Escala Minimo 2 3 4 3 ¢ ? ¥ i tAaxirno Escala
1 31,200 $1.372 $1,447 31,527 $1,610 $1,699 1,792 1,891 $1,865 $2.108 1
2 1,378 1 54 1,534 1.613 1707 1,801 1,80 2,008 2115 2,051 2
3 1,461 1.541 1,626 1,715 1,810 1,908 2,014 2,185 2,243 2,365 3
4 1,548 1,833 1,723 1,818 1,818 2.024 T2.135 2,252 Z.376 2,507 4
5 1,703 1,787 1,896 2.000 2110 2228 2,348 2,478 Z,614 2788 5
E 1,878 1,977 2,035 2,200 2,321 2,445 2,583 2,795 2,875 3033 6
7 2.061 2174 2,294 2,420 2,553 2,693 2042 2,998 3163 3,337 T
8 2257 2,387 2,523 2,662 2808 2,963 3126 3,208 3479 3,670 g
g 2,538 2,679 2,876 2,981 3,145 338 3,501 3,603 3,806 4,111 g
10 2,844 3,000 3,165 3339 3,823 3,716 3,921 4,137 4,364 4,604 10
11 3,188 3,360 3,545 3,740 3,945 4,162 4,391 4,633 4,888 515¥ 11
12 3,567 3,763 3,970 4,189 4,419 4,567 4,918 85,180 5,474 KY7E 12
13 3,995 4,215 4,447 4,691 4,940 5,221 5,509 5,812 6,131 6468 13
14 F.474 4,721 4,980 £.254 5,543 5,548 6170 6,500 6,567 ¥.245 14

CIENTOS VERTICAL PORCIENTO HORIZONTAL

ESCALA T-1 &% 5.50%
ESCALA 55 10%
ESCALA 5-14 12%:

_ , o ok S
\ Femando |.{Toledo Femandez Salvadhf Ramirsz Cardons
Secretario Administadar
ASDA

Departamenta de Agricultura



